Muutoksia tyoturvallisuussaannostoon (13.a.2021)

Rakennusty6n turvallisuutta koskevien sddannosten
uudistaminen

Tarkastelun kohteena ovat erityisesti rakennustyon
turvallisuudesta annettu valtioneuvoston asetus (205/2009)
sekd tyoturvallisuuslain (738/2002) rakennustyota koskevat
sdannokset

Tyoturvallisuuslain muuttaminen

Tyomarkkinoiden keskusjarjestot ovat tehneet 11.6.2019
ehdotuksen valtiovallalle ja eraille muille toimijoille
saddésmuutosten ja selvitysten tekemisesta seka toiminnan
kehittamisesta perustuen osin vuoden 2017
eldkesopimuksessa (26.9.2014) sovittuihin
jatkoneuvotteluihin.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen haitallisiksi
tunnetuista pitoisuuksista (538/2018) muuttaminen

Aiheesta on pyydetty aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueiden
nakemykset seka kuultu tyémarkkinajarjestoja ja muita sidosryhmia..

Tyonantajan velvollisuutta tyén vaarojen selvittdmiseen ja arviointiin
tasmennettaisiin lisddamalla lain 10 §:n luetteloon uusi kohta, joka koskisi
tyoajan ulkopuolella tapahtuvaa matkustamista.

Yotyota koskevan 30 §:n ensimmaisen momentin, joka koskee tyontekijan
mahdollisuutta terveydellisten syiden vuoksi vaihtaa tyétehtavia tai siirtya
paivatyohon, loppuun esitetdan lisattavaksi seuraavaa: Jos tdma ei ole
mahdollista, tydnantajan on, siten kuin tassa laissa sdadetdan, selvitettava,
voidaanko tyon rasitusta vahentda muilla toimilla. Jos tyontekijalle ei voida
jarjestdaa muuta tyota siten kuin tdssa pykalassa edellytetdan, hanelle on
pyydettdessa selvitettdava edelld mainittuja seikkoja, joiden vuoksi
tyotehtavien vaihtaminen tai siirtyminen paivatyohon ei ole mahdollista.
Lisaksi arvioidaan tyoturvallisuuslain henkilotietojen kasittelya koskevien
sadnnosten muutoksia, jotka johtuvat EU:n yleisesta tietosuoja-
asetuksesta. Tavoitteena on saattaa tyoturvallisuuslaki yhteensopivaksi
tietosuoja-asetuksen kanssa

Ty6turvallisuussaannoksia valmistelevan neuvottelukunnan HTP-jaosto
valmistelee esityksen sosiaali- ja terveysministerion asetuksen haitallisiksi
tunnetuista pitoisuuksista muuttamiseksi. Uudistuksessa asetetaan yhdelle
uudelle aineelle HTP-arvo ja yhdeksan aineen HTP-arvoa pdivitetdan.
Lisdksi annetaan yksi uusi biologisten nadytteiden ohjeraja-arvo. Joidenkin
aineiden HTP-arvo poistuu, koska aineelle on annettu vastaava sitova raja-
arvo uudella valtioneuvoston asetuksella tyéhon liittyvan sydpavaaran
torjunnasta (1267/2019).

Tyoturvallisuussaannoksia valmisteleva
jaosto on aloittanut tyonsa lokakuussa
2020. Kdynnissa on muutostarpeiden
kartoitus. Jaoston toimikausi 1.9.2020
-15.9.2022.

Asiaa on kasitelty alustavasti
tyoturvallisuussaannoksia
valmistelevassa neuvottelukunnassa
(TTN). Jatkovalmistelu tehddén
virkatyona sosiaali- ja
terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-
osastolla tavoitteena antaa asiassa
esitys toukokuussa 2021.

Asetus 654/2020 tuli voimaan
1.10.2020.

Samalla julkaistiin STM:n julkaisu HTP-
arvot 2020.




Muutoksia tyoturvallisuussaannostoon (13.a.2021)

Nuoria tyontekijoita koskevat esimerkkiluettelot TyGturvallisuussaannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa Selvitys ja siitd mahdollisesti seuraava asetuksen
on selvitetty sitd, onko tiedossa muutostarpeita nykyiseen muuttaminen on tarkoitus toteuttaa vuoden 2021
sosiaali- ja terveysministerion asetukseen nuorille tyontekijoille  aikana.
vaarallisten téiden esimerkkiluettelosta (188/2012) ja sosiaali-
ja terveysministerion asetukseen nuorille tyontekijoille sopivien
kevyiden téiden esimerkkiluettelosta (189/2012).

Sosiaali- ja terveysministeriossa selvitetaan virkaty6na, onko
tarvetta muuttaa nuorille ty6ntekijoille erityisen haitallisista ja
vaarallisista toista annettua valtioneuvoston asetusta
(475/2006). Muutostarpeen selvittdminen koskee sitd, onko
tarpeen sdilyttda velvollisuus Iahettaa tydsuojeluviranomaiselle
selvitys nuoren tydntekijan valvonnan jarjestamisesta ja
tarpeellisesta perehdyttamisesta seka ikdrajaa, jolloin
tyontekijan huoltajalle tulee ilmoittaa etukateen vaarallisen tyon
tekemisesta.

EU:n tietosuoja-asetuksen vaikutus tydsuojelusaadoksiin Sosiaali- ja terveysministerion tyo- ja tasa-arvo-osastolla on Hallituksen esitys pyritdan antamaan syksyn 2021
selvitetty, mitd muutoksia tietosuoja-asetus aiheuttaa aikana.
tyosuojelulainsddadantoon. Muutostarpeita on myos kasitelty
tyoturvallisuussaannoksia valmistelevassa neuvottelukunnassa.
Tietosuoja-ase-uksen edellyttamat muutokset on tarkoitus
toteuttaa lainsaadanndssa sita mukaa, kun saadoksia muutoinkin
muutetaan. Niiden tyosuojelusaddosten osalta, joihin ei kohdistu
muita muutostarpeita kuin tietosuoja-asetuksesta johtuvat, on
tarkoitus antaa erillinen hallituksen esitys. Talla erillisella
esitykselld muutettaisiin tyosuojeluhenkilorekisteristd annettua
lakia (1039/2001), Tyoterveyslaitoksen toiminnasta ja rahoituk-
sesta annettua lakia (159/1978) ja panostajalakia (423/2016).

Tama tyosuojelusaadoksia koskeva erillinen esitys on
valmisteilla ministerién ty6- ja tasa-arvo-osastolla virkaty6na.
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Ty6suojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain, erdiden
teknisten laitteiden vaatimustenmukaisuudesta
annetun lain seka tulotietojarjestelmé&sta annetun
lain 13 §:n muuttaminen

Terveiden tilojen vuosikymmen -
toimenpideohjelman toteuttaminen

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annettua lakia (44/2006) eli ns. valvontalakia on tarkoitus muuttaa
Euroopan parlamentin ja neuvoston markkinavalvonnasta ja tuotteiden
vaatimustenmukaisuudesta annetun asetuksen (EU 2019/1020) eli ns.
EU:n markkinavalvonta-asetuksen johdosta. Kyseista asetusta aletaan
soveltaa padosin kesalla 2021. Valvontalakiin ehdotetaan lisattavaksi
saannokset koskien uusia markkinavalvontaviranomaisen
toimivaltuuksia. Lisaksi erdiden teknisten laitteiden valvonnasta
annettuun lakiin ehdotetaan tehtdvaksi tarvittavat viittaukset
markkinavalvonta-asetukseen seka asetuksesta johtuvat muutokset
seuraamuksia koskevaan saantelyyn.

EU-asetuksen edellyttamien muutosten lisaksi tyésuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin tehtaisiin
erdita muita tarkennuksia. Esityksellda on muun muassa tarkoitus
laajentaa ty6suojeluviranomaisten velvollisuutta tehda ilmoitus
poliisille siten, ettd jatkossa ilmoitus tulisi tehda myos epadillyista
ihmiskaupparikoksista.

Valtioneuvoston kanslia asetti syksylld 2017 Terveiden tilojen

vuosikymmen -toimenpideohjelman, joka toimeenpannaan vuosina

2018-2028. Ohjelmassa muutetaan arkiymparistoja hyvinvointia ja

terveytta tukevia elamantapoja mahdollistaviksi. Hankkeen tavoitteena

on julkisiin tiloihin liittyvdn terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen.

Toimenpideohjelman tavoitteita ovat mm.

e Julkisen rakennuskannan tervehdyttaminen

e Sisdilmaan liittyvan oireilun ja sairastavuuden ennaltaehkaisy
rakentamisen, viestinnan ja terveydenhuollon keinoin

e Sisdilmasta karsivien hoidon ja kuntoutuksen edistaminen ja
sosiaaliturvan selvittdminen

e  Rakennuksiin liittyvan terveydellisen riskin arvioinnin parantaminen

e Osaamisen ja ohjeistuksen lisdédminen kattavasti erityisesti
terveyden-huollon, rakennusfysiikan, rakennusvalvonnan,
kuntotutkimuksen ja hankintaosaamisen alueilla

* Rakentamiseen ja kiinteistojen yllapitoon liittyvien prosessien
vahvistaminen mm. rakennustéiden olosuhteiden hallinnan ja
laadunvarmistuksen keinoin.

Hallituksen esitys eduskunnalle on tarkoitus
antaa kevatistuntokaudella 2021.

Sosiaali- ja terveysministeriossa tehdddn
selvitys, jossa verrataan keskenaan tydsuo-
jelu- ja terveydensuojelulainsaadantoa
toimintaohjelmaan liittyvilta osilta
mahdollisten sdddésmuutostarpeiden
kartoittamiseksi. Lisdksi selvitetddn
tyosuojeluviranomaisten toimivaltuuksien
laajentamista suhteessa rakennusten
omistajiin. Selvitysten perusteella ryhdytaan
sadadoésvalmistelutoimenpiteisiin.




