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RT:N EDUNVALVONNAN PERIAATTEET !

Tahan asiakirjaan kootut edunvalvonnan periaatteet on tarkoitettu Rakennusteol-
lisuus RT ry:n (jaljempana RT) ja sen jasenliittojen henkildstén kayttoéon ohjaa-
maan tyoskentelya ja toimintatapoja koko liittoyhteiséssa.

RT:n tehtava

Rakennusteollisuus RT:n toiminta-ajatus on seuraava:

- Edistamme jasenyritystemme kannattavaa ja pitkajanteista lilketoimintaa elin-
keino- ja tydomarkkinapoliittisella edunvalvonnalla seka jasenpalveluilla.

- Parannamme rakennetun ympariston toimivuutta ja laatua ottamalla huomi-
oon yhteiskunnan tarpeet ja edistamalla kestavaa rakentamista.

Tehtdvamme toteuttamiseksi osallistumme lainsdadannon, viranomaismaarays-
ten ja -ohjeiden seka toimialan standardien ja ohjeiden valmisteluun seka seu-
raamme taloudellista kehitysta, lainsdadantoa ja julkista hallintoa. Teemme niita
koskevia aloitteita ja esityksia sekd annamme lausuntoja. Piddmme aktiivisesti
jestoihin seka tiedotusvalineisiin. Edistamme yhteistoimintaa seka jasenyritys-
temme ja jasenliittojemme kesken ettd ulkopuolisten sidosryhmien kanssa.

RT edunvalvonta- ja vaikuttajaorganisaationa

Toimimme edunvalvonta- ja vaikuttamistyéssamme vastuullisesti ja yhteisten ar-
vojemme mukaisesti ja houdatamme voimassa olevaa lainsaadantoa.

Toimimme rakentavasti yhteistydssa sidosryhmien kanssa. Tydmme perustuu
faktoihin ja vahvaan asiantuntijaosaamiseen, eika toimintatapoihimme kuulu vir-
heellisen tai harhaanjohtavan tiedon esittaminen. Kunnioitamme tiedon luotta-
muksellisuutta. Noudatamme valmistelutydssé sovittuja ja lainmukaisia menette-
lytapoja esimerkiksi tiedon julkisuuden suhteen.

Suhtaudumme avoimesti ja ennakkoluulottomasti yhteiskunnallisiin toimijoihin.
Olemme valmiita avoimeen keskusteluun kaikkien kanssa.

Suhtaudumme tasapuolisesti jasenkuntaamme muun muassa siten, ettd RT:n
kannanmuodostuksen valmisteluun vaikuttaa jasenkunta laajasti edustettuna.
Valmistelu tapahtuu p&&osin organisaation siséisissa valmisteluelimissa, kuten
hallituksessa, agendaryhmissa ja jasenliittojen asiantuntijoista koostuvista yhteis-
tyoryhmissa. PK-yritysten ja omistajayrittdjien erityistarpeiden huomioon ottami-
seksi RT:ssé toimii PK-valtuuskunta.

! Periaatteet on vahvistettu Rakennusteollisuus RT ry:n hallituksessa 20.6.2011.



Vastuullinen edunvalvonta- ja vaikuttamistoiminta
Emme hyvaksy korruptiota, lahjontaa tai kilpailulainsaadannon vastaisia toimia.

Tyo6tehtavien hoitamisessa ja tydnantajaa edustaessamme arvioimme oman es-
teellisyytemme ja tarvittaessa jddvaamme itsemme.

Kieltdydymme tarjoamasta suoraa tai epasuoraa taloudellista tai vastaavaa etua
vaikuttamisen kohteelle edistddksemme tavoitteidemme toteutumista. Emme itse
vastaanota suoraa tai epasuoraa taloudellista tai vastaavaa etua oman vaikutus-
valtamme kayttamiseksi.

Noudatamme sidosryhmatilaisuuksissa tavanomaisia ja kohtuullisia jarjestelyja.
Otamme huomioon ja kunnioitamme omassa tydssamme sidosryhmien tunnettu-
ja toimintatapoja ja menettelytapaohjeita, kuten esimerkiksi vuonna 2010 annet-

tuja valtion virkamiesten toimintatapaohijeita.

Yksittaisten jasenyritysten keskinaisissa eturistiriitatilanteissa tuomme osapuolille
tiedoksi alan yleisesti hyvaksytyt periaatteet.

Yllapitddksemme tasapuolista suhtautumistamme koko jasenyrityskuntaan tyo-
tehtaviimme ei kuulu toimia jasenyritystemme hallituksissa.



